
 

 ميثاق التدقيق لجامعة الطفيلة التقنية

 المقدمة

ميثاق التدقيق الداخلي هو وثيقة رسمية تحدد الغرض والسلطة ومسؤولية التدقيق الداخلي كما يحدد الموقع الوظيفي 

لنشاط التدقيق الداخلي ضمن المؤسسة )الجامعة( بما في ذلك علاقة التبعية التي تربط مدير الرقابة مع الإدارة العليا 

لى الموظفين والأصول المادية ذات الصلة لأداء مهام كما يحدد حق الوصول والاطلاع على السجلات و  الوصول اإ

عدادالتدقيق على أأكمل وجه كما يحدد عمل أأنشطة التدقيق الداخلي. وقد تم   الأعمالهذا الميثاق بما يتماشى مع  اإ

 .(IIA) الداخلي يقالموكلة لدائرة الرقابة الداخلية وبما يتفق مع المعايير والتعليمات الصادرة عن المعهد الدولي للتدق 

التدقيق الداخلي وحسب تعريف جمعية المدققين الداخلين هو نشاط مس تقل وموضوعي يقدم تأأكيدات وخدمات 

ضافة قيمة للمؤسسة وتحسين عملياتها ويساعد في تحقيق  المؤسسة من خلال اتباع  أأهدافاستشارية بهدف اإ

دارة  .المخاطر والرقابة أأسلوب منهجي لتقيم وتحسين فاعلية عمليات الحركة واإ

 الهدف والرسالة

لى تعزيز وضمان قيم الجامعة من خلال اتباع أأسلوب منهجي تقييم وتحسين فعالية عمليات دق ميثاق الت يق يهدف اإ

دارة المخاطر والرقابكمو الح لى قيود ة واإ ة وهو يحدد صلاحيات ودور وحدة الرقابة الداخلية وتمكينها من الوصول اإ

الرقابة الداخلية بأأداء نشاط مس تقل وموضوعي وفقاً  مة عملها ويحدد نطاق وطبيعةمه ومجلات ووثائق تسهل

 .للمعايير الدولية وتقديم تأأكيدات وخدمات استشارية للجامعة

 التبعية

داريةتتبع دائرة الرقابة الداخلية  لى رئيس الجامعة أأما التقارير الفنية فتقوم الدائر  اإ ة وحسب الهيكل التنظيمي للجامعة اإ

لى مجلس الأمناء وكون تعيين  قالةبرفعها اإ ع تمتمدير الدائرة من اختصاص مجلس الأمناء الحريص على ضمان أأن ت  واإ

 :خلال ة بصلاحيات كافية للقيام بواجباتها مندائرة الرقاب

 .الداخلي يثاقاعتماد هذا الم  .1

 .اعتماد عطلة تدقيق داخلي مبنيه على المخاطر  .2

لقة بعمله وأأي قيود تعة التدقيق ومناقش ته في أأي أأمور م الرقابة فيا يتعلق بخطالتواصل الدوري مع مدير  .3

 .غير مناس بة تحد من عمله

 



 وضوعية:الاس تقلالية والم

الاس تقلالية تعني عدم الخضوع للشروط والظروف التي تهدد نشاط المدقق الداخلي للقيام بمسؤوليات 

 .مصالح المدقق مع مصلحة الجامعةتتضارب  التدقيق الداخلي وعدم التحيز وان ل

ل يجوز للمدقق قبول أأي مسؤولية تنفيذية أأو تشغيلية على أأي من الأنشطة الخاضعة للتدقيق  انهكما 

 .خدمات استشارية دققل يمنع من أأن يقدم الم ق رقابية وليس تنفيذية ولكنقالمد فمهمة

 

 :ات التدقيقحيلاص

دارة العليا والتواصل والتفاعل المباشر معها دون وجود الإدارة  .1 لمدير الرقابة حرية الوصول غير المقيد للاإ

 التنفيذية. 

لدائرة الرقابة صلاحيات غير مقيدة أأو محددة للاطلاع على كافة الأنشطة والسجلات والوثائق والأصول  .2

تمام مهبصورة فعلية والتصا الإلكترونية والممتلكات والأنظمة على  امهال المباشر بكافة المس تويات الإدارية لإ

 .أأكمل وجه

 .التدقيق وفق خطة عملها المقترحة أأعماللدائرة الرقابة صلاحية تحديد طبيعة وكيفية ونطاق وتوثيق  .3

دارة الموارد البشرية في الدائرة من حيث توزيع العمل والتطوير والتدريب المس تمر بما لم .4 دير الرقابة حرية اإ

 .للقواعد والقوانين والتشريعات الناظمة للعمل يتوافق مع حاجة العمل وفقاً 

 

 نطاق العمل:

عمل التدقيق على عدة عوامل منها نتائج  ويعتمد نطاقتقوم دائرة الرقابة الداخلية بكافة الأنشطة اللازمة 

وكفاءة  الأعمالهذه  وأأهميةالمرتبطة بالأنشطة  الأعمالالسابقة ومخاطر  عمليات التدقيق السابقة للمس نوات

 .أأنظمة الرقابة والموارد المتاحة للتدقيق الداخلي

 :الخدماتكما يشمل عمل التدقيق على العديد من 

 :المثالالخدمات التأأكيدية وعلى سبيل  .1

لى مراجعة الأنشطة المالية والتشغيلية للجامعة لتحديد مدى   .أأ  تدقيق الالتزام ويهدف هذا التدقيق اإ

دات التي يتم التدقيق عليها بهذه ماوالتشريعات والتحقق من التزام الدوائر والع الأنظمةتوافقها مع 

 .الأنظمة والتشريعات

لى مراجعة الأنشطة في الدوائر والعيادات التي يتم التدقيق  .ب فيها  تقيم الأداء ويهدف هذا التدقيق اإ

صدار توصيات بها. رضغرص المتاحة بفالجامعة وتحديد الا لتحقيق الأهداف التي وضعته  التطوير واإ

خراجنية المعلومات المراجعة مواطن القوة والضعف في هذه الأنظمة ومراجعة وسائل تق دقيق نظم ت . ج  اإ

 .القصور في المهارات والمعرفة بين استراتيجية الجامعة وتلك النظم النتائج وتحديد أأوجه



المشورة للجهات المعينة من خلال تطبيق  تقوم بها الرقابة بتقديمأأنشطة خدمات استشارية وهي  . 2

دارة المخاطر ومن هذه الخدمات  :الحركة واإ

مدى سلامة وتكامل المعلومات والبيانات المالية وغير المالية والتقارير ومدى الاعتماد عليها في اتخاذ  .أأ 

 .القرارات

 .مدى فاعلية واقتصادية توظيف الموارد المتاحة .ب

 .بالقوانين والتعليمات في دوائر وعمادات الجامعةمدى الالتزام . ج

 .على تكليف من الإدارة ءً انالمشاركة في بعض اللجان بصيغة استشارية ب  . د

وبرامج الحاسوب وبعض العقود  ظمةنأأ القيام بالمراجعة اللازمة قبل وبعد الانتهاء من مشاريع تطوير  .ه

عطاء المشورة في المشاريع الجديدةالمشاركة في و  المبرمة مع الجهات الخارجية  .تقييم المخاطر واإ

 والإفصاحا هالمتبعة في تقيم  والأسست الجامعة متابعة الأساليب والأنظمة التي تكفل حماية أأصول وممتلكا .ر

 .والوجود الفعلي لها عنها في القوائم المالية

اسب الآلي المطبقة واكتمال وصحة التحقق من وجود المس توى الملائم من الأدوات الرقابية لنظم الح .ح

 .لأهداف المس تخدمين والإدارة توثيق هذه الأنظمة وتحقيقها

 

 المسؤوليات ) المهام والواجبات (

المهمة الرئيس ية الدائرة الرقابة الالتزام بالقوانين والأنظمة المتبعة في الجامعة والالتزام بالهيكل التنظيمي المعد 

داتها بما يتماشى مع رسالة التدقيق الداخلي ماواختصاصات دوائر الجامعة وعوالذي يحدد صلاحيات 

لزامية من الإطار الدولي لل  :المهاموهذه  مارسة المهنية ضمن ميثاق التدقيق الداخليموالعناصر الإ

 .اريةالقيام بالتدقيق الداخلي وفقاً للمعايير المتعارف عليها دولياً وهي خدمات التأأكيد والخدمات الاستش .1

ي تغييرات ذات وا IIA المهنة التي يصدرها معهد المدققين الداخليين وأأخلاقياتاتباع المعايير المهنية   .2

 .علاقة تصدر مس تقبلاً 

عداد  .3  )الرئيس(.خطة التدقيق الداخلي الاستراتيجية والس نوية بالتشاور مع الإدارة العليا  اإ

ن مساعدة الجامعة في  .4  وأأنشطة أأهدافل مخاطر من خلال تقييم المخاطر التي تؤثر على سج شاءاإ

 والس ياسات اللازمة للحد منها.  وعمليات الرقابة وتطوير الإجراءات

دارية أأو تنفيذية ذات علاقة يعمل الرقابة التي من شأأنها أأن تؤثر  .5 الامتناع عن أأداء أأي مسؤوليات اإ

 .تقديم الرأأي والمشورةالرقابة ول يمنع من  على اس تقلالية وموضوعية

لى الجهة المعينة .6  .تقديم تقارير عن نتائج عمليات التدقيق ورفعها اإ

  وقوعه في عمليات التدقيق بناءً الغش والتلاعب أأو الفساد المشتبه في أأعمالالمساعدة في التحقيق في  .7

 .الجامعة( )رئيس صالاختصا صاحبة هةعلى طلب الج 



 .فعالة للرقابة من خلال تقييم هذه النظم وتقديم مقترحات لتطويرهامساعدة الجامعة في الاحتفاظ بنظم  .8

يق مع الإدارات من خلال مرحلة التخطيط ومتابعة التوصيات والملاحظات الواردة في تقارير تنس  ال  .9

 .ديوان المحاس بة

 

 رنامج تأأكيد الجودةب

عليه وهذا البرنامج يضمن تقديم كافة تقوم دائرة الرقابة بوضع برنامج تأأكيد وتحسين الجودة وتعمل بالحفاظ 

ذا كان المدققون الداخليون ملتزمون اإ لداخلي مع المعايير الدولية وما ا أأنشطة الرقابة ومدى توافق التدقيق

بقواعد السلوك المهني وتقيم كفاءة وفعالية التدقيق وتحديد فرص التحسين ويقوم مدير الرقابة بالتواصل 

جراؤهائج التدقيق الجارية والدورية الخارجية التي تم مع الإدارة بما في ذلك نتا من قبل فريق خارجي  اإ

 .التقييم ولو مرة واحدة كل خمس س نوات مؤهل ويتم

 

 ةهنالم  أأخلاقياتمبادئ 

المهنية وأأن يكون عمل المدقق متوافقاً  فاءةيجب أأن يلتزم المدقق الداخلي بالنزاهة والموضوعية والسرية والك

التواصل الجامعة وأأن يظهر الجودة والتحسين المس تمر ويكون قادراً على  ومخاطر وأأهدافمع استراتيجيات 

عم نظره مس تقبلية وله القدرة على د فعال مع الجهات التي يتم التدقيق عليها ويكون ذو بصيرة وله بشكل

 .المعايير الدولية في التدقيق الداخلي هبوتحسين الجامعة وهذا ما تتطل  

 

 ديث الميثاقتح

ذايقوم مدير دائرة الرقابة مراجعة الميثاق بصورة مس تمرة وتحديثه  دعت الحاجة له وتقييم الفرص والسلطة  اإ

محدد في الميثاق والتحقق أأنها ما زالت كافية لتمكين الرقابة من التحقيق  والمسؤولية بشكل دوري كما هو

 أأهدافها.

 

 الموافقة

 .الاختصاصده من الجهة صاحبة تكون باعتما

 

 الإعلان

 اطلاع كافة المدققين على هذا الميثاق.


